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L’Afapei du Calaisis, 
qu’est-ce que c’est ? 

L’Afapei du Calaisis est une association de parents et amis de personnes 
handicapées. Une association est un groupe de personnes qui agissent ensemble, 
avec les mêmes buts. 

L’association Afapei du Calaisis a plus de 60 ans. 
Elle a été créée en 1961. 
L’Afapei du Calaisis intervient sur le territoire
de Calais et ses environs.

L’Afapei du Calaisis était connue pour être spécialiste de l’accompagnement du 
handicap mental (ou intellectuel) et du polyhandicap.

Le polyhandicap concerne des personnes qui ne marchent pas et ne parlent 
pas. Les personnes polyhandicapées communiquent peu. Elles ont un handicap 
intellectuel très important. Elles ont besoin d’être aidées par quelqu’un dans les 
actes de la vie : se laver, manger, se déplacer…

L’Afapei du Calaisis s’ouvre aussi à d’autres formes de handicap ; par exemples, le 
handicap psychique, l’autisme…

Quand une maladie mentale (comme la dépression ou la schizophrénie) perturbe 
trop, alors la vie devient difficile. On parle alors d’un handicap psychique.

L’Afapei du Calaisis fait partie du mouvement parental. 
Ce mouvement parental s’appelle l’Unapei, 
Les papillons blancs. Il comprend 300 associations environ.
Le siège de l’Unapei est à Paris. 

Cher lecteur, 
Dans ces pages, vous lirez le 
projet de l’Afapei du Calaisis 
respectant les règles FALC. 

Qu’est ce que l’Afapei ? ..................................................................... P3
Les buts de l’Afapei .......................................................................... P7
Les valeurs ...................................................................................... P8
Les décisions et les actions ............................................................. P10
Les établissements et les services .................................................... P11
Les challenges ............................................................................... P13
Évaluer le projet ............................................................................. P15

Facile à lire et 
à comprendre

Ce projet explique l’histoire de l’Afapei du Calaisis et ses valeurs. 
Les valeurs sont les forces qui nous animent pour faire les choses. 

Ses valeurs sont : le respect, la solidarité et la citoyenneté. 

Ce projet explique des actions déjà réalisées par l’Afapei du Calaisis et des actions 
qu’elle veut faire encore. Ce projet dure 5 ans. Il a commencé en 2021.
Le projet de l’Afapei du Calaisis s’appelle : « Porter l’avenir ensemble ».

En 2026, nous ferons le bilan du projet. Cela veut dire que nous allons expliquer 
ce qu’il s’est passé et ce qui a changé dans l’association, pendant les 5 ans du 
projet. 

Bonne lecture,

Le projet de l’Afapei du Calaisis a été imaginé par : 

 des parents, 

 des personnes en situation de handicap et, 

 des professionnels. 

Les professionnels étaient, par exemples, des éducateurs, 
des directeurs, des aides-soignants ou des agents de service.
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L’autisme se repère par : 
• des difficultés dans la relation aux autres ;
• des centres d’intérêt et des comportements, limités et répétitifs.

L’Afapei du Calaisis accompagne aussi des adultes cérébrolésés. 
Ces adultes ont le cerveau abîmé par un microbe, un accident ou le sang qui 
circule mal.

L’Afapei du Calaisis est marraine du Groupe 
d’Entraide Mutuelle de Calais. C’est le GEM. 
Le GEM est une association de personnes 
qui souffrent de maladies mentales. Ces 
personnes ont décidé de faire des activités 
ensemble, pour ne pas se sentir trop seules. 

L’Afapei du Calaisis n’a pas de parti politique ; elle n’est ni de droite ni de gauche. 

L’Afapei du Calaisis n’est pas une association tenue par des religieux. On dit alors 
qu’elle est aconfessionnelle. 

L’Afapei du Calaisis ressemble à une entreprise, avec beaucoup de personnel. Elle 
a plus de 400 salariés. Ses salariés font 74 métiers différents.
L’Afapei du Calaisis reçoit de l’argent de l’état. 
L’argent est versé par l’Agence Régionale de Santé (ARS) 
ou le Département du Pas-de-Calais. 

L’argent sert à faire fonctionner les établissements et services de l’Afapei 
du Calaisis. 

L’Afapei du Calaisis vend aussi des objets ou des services aux personnes. 
L’Afapei du Calaisis peut alors gagner de l’argent. 

L’Afapei du Calaisis choisit d’utiliser l’argent qu’elle gagne pour des projets 
utiles aux personnes en situation de handicap.

L’Afapei du Calaisis a aussi créé 
un centre de formation. Le 
centre de formation s’appelle 
le Centre de Recherche et de 
Développement du Calaisis. Il 
s’écrit aussi CRDC. 

L’Afapei du Calaisis est une 
entreprise solidaire d’utilité 
sociale. 

Nous pouvons dire aussi qu’elle 
fait de l’économie sociale et 
solidaire. 
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Les buts de l’Afapei du Calaisis. 
But veut aussi dire mission.

L’Afapei du Calaisis agit pour défendre 
la Citoyenneté. L’Afapei du Calaisis 
agit pour l’accès des personnes 
handicapées à leurs droits. Par 
exemple, elle agit pour que leur droit de 
vote soit respecté. L’Afapei du Calaisis agit 
pour que la société fasse place aux 
personnes handicapées.

L’Afapei du Calaisis rencontre des 
élus de la Région. Les élus sont, par 
exemple, des maires ou des députés 
qui font de la politique. L’Afapei du 
Calaisis discute avec les élus des 
choses à faire pour améliorer la vie 
des personnes en situation de 
handicap.

L’Afapei du Calaisis fournit et développe 
des services aux personnes handicapées 
et à leurs proches. 

L’Afapei du Calaisis fait connaître les différents 
handicaps. Elle explique comment rendre accessibles 
les services et les produits aux personnes en 
situation de handicap.

1.

4.

2.

3.

Valeurs de l’Afapei du Calaisis
Respect, Solidarité et Citoyenneté sont les valeurs qui 
guident nos actions. Avant, c’étaient les mêmes valeurs dans
le projet « La Force d’Agir ». 

Le Respect veut dire que nous mettons de l’importance à : 

 Écouter l’autre 
 Etre convaincu que l’autre est capable
 Observer et repérer ce dont il est capable
 Lui permettre de faire ses propres choix
 Respecter ses croyances religieuses 

    mais refuser les pensées ou les actions qui vont trop loin
 Etre honnête et bon. 

La Solidarité veut dire, pour nous, d’aider l’autre. 
 
La Solidarité, c’est aussi :

 S’engager
 Prendre des initiatives et des responsabilités
 Interroger sa responsabilité dans les événements qui nous arrivent
 Agir dans l’intérêt de tous ; autrement dit, l’intérêt général
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 La Citoyenneté, c’est : 

 Faire exercer les droits et les obligations de chacun
 Participer à la vie de son quartier, de sa ville et de son pays
 Encourager le bénévolat
 Faire des gestes bons pour la planète   
 Réagir face à la maltraitance
 Favoriser la parole en utilisant la langue des signes, des mots simples ou des 

images

Nous sommes des militants.
 
Nous voulons que la société offre un espace de liberté et de sécurité à tous les 
citoyens. 

Nous agissons pour une société inclusive et solidaire. 
Nous sommes pour la démarche d’Une Réponse Accompagnée pour Tous. 
Personne ne doit rester sans solution. 
Alors, nous pensons qu’il est utile encore d’ouvrir des places à l’IME, dans les 
foyers… ces places sont la réponse qui convient à beaucoup de situations. 

L’association anime la Communauté 360 
du Calaisis, tous les mois.

La Communauté 360 est une équipe. 
Dans cette équipe, il y a : 

la MDPH

des médecins

l’hôpital
les établissements 

et services du médico-social

des clubs de vacances des clubs de loisirs

MDPH

Dossier

Médical

Cette équipe cherche des solutions pour les personnes en situation de handicap 
en difficulté.

Cette équipe informe le Département et l’Agence Régionale de Santé des réponses 
qui manquent sur le Calaisis, dans l’espoir que ces places se créent un jour. 

7
3

3
1 8 4

SCRABBLE

MONOPOLY

Twister

L  I  F  E

CONNECT
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Décisions – Actions
à l’Afapei du Calaisis

À la tête du Conseil d’Administration,
les administrateurs ont nommé : 

 Un président,
 Un président adjoint, 
 Deux vice-présidents 

un vice-président est chargé de la vie associative et un autre 
vice-président est chargé des affaires liées au travail adapté et à l’emploi.

Les établissements et services
de l’Afapei du Calaisis

L’Afapei du Calaisis a 13 établissements et services différents pour 
accompagner des personnes en situation de handicap.

Dans les villes de Calais, Coquelles, Coulogne, 
Fréthun, Guines, Ardres et Balinghem. 

Pour les bébés, les enfants, les adolescents, les adultes et les personnes 
âgées. Hommes et Femmes. 

L’Afapei du Calaisis peut aussi aider les proches des personnes 
en situation de handicap. Ces proches sont aussi appelés les 
aidants. Une équipe est là pour les soutenir et répondre à leurs 
questions. Cette équipe s’appelle « Le Répit des aidants ».

Vous pouvez découvrir, en détail, les établissements 
et services de l’Afapei du Calaisis sur son site internet. 
www.afapei.org

À l’Afapei du Calaisis, des parents ou amis de personnes en situation de 
handicap sont élus pour prendre les grandes décisions qui concernent 
l’association. Ils décident des grands projets pour améliorer la vie des 
personnes en situation de handicap et de leurs proches, avec l’avis de 
professionnels. Ces parents sont des administrateurs. 

Ensemble, les administrateurs forment le Conseil d’Administration.

La Direction Générale de 
l’Afapei du Calaisis met en œuvre 

les décisions du Conseil d’Administration. 
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Les établissements de l’Afapei du Calaisis sont ouverts 
par le Département ou l’Agence Régionale de 
Santé. Les établissements de l’Afapei du Calaisis 
respectent des règles écrites au Code de l’Action 
Sociale et des Familles. Le Code de l’Action Sociale 
et des Familles est aussi appelé le Code des familles. 

L’accompagnement dans nos établissements

Pour être accompagné dans un établissement de l’Afapei 
du Calaisis, il faut fournir un courrier de la MDPH. La MDPH 
est la Maison Départementale des Personnes Handicapées.  
Le courrier informe la personne sur les établissements qui 
peuvent l’accueillir et l’accompagner. 

MDPH

Quand une personne arrive dans un établissement :  

 la personne signe un contrat avec la direction ; 
 la personne doit respecter le règlement de fonctionnement ; 
 la personne explique les choix qu’elle fait pour sa vie ; 
 la personne et l’équipe montent un projet personnalisé pour la personne.

Le projet personnalisé est revu chaque année. 
Dans certains cas, l’accompagnement se fait au domicile des personnes.

Nos challenges à 5 ans 
Un challenge, c’est un grand objectif.
Nous nous sommes donné 3 challenges à poursuivre, jusqu’en 2026. 

Le premier objectif, c’est de nous faire mieux connaître. Nous voulons attirer de 
nouveaux adhérents. Nous voulons avoir plus de poids sur les décisions de l’état 
qui concernent les personnes en situation de handicap et leurs proches. 

Pour y arriver, nous allons : 
 organiser des débats avec la population ; 
 parler de notre projet associatif ; 
 motiver les gens à adhérer, en les informant de nos actions utiles pour tous ; 
 participer aux réunions avec les élus pour donner notre avis sur ce qu’il faut 

faire pour améliorer la vie des personnes en situation de handicap à Calais et 
autour de Calais.

Le deuxième objectif de l’Afapei du Calaisis est d’augmenter le pouvoir d’agir, 
chez les personnes en situation de handicap, les professionnels et leurs proches. 
Le pouvoir d’agir, c’est décider pour soi-même, avec l’avis des autres.
Le pouvoir d’agir, c’est aussi prendre le contrôle de sa vie. 

Pour y arriver, nous allons :

Scanner 
ce QR Code pour 
visionner la vidéo

 Former les personnes 
accompagnées, les professionnels
et les familles à l’autodétermination ; 
l’autodétermination est un mot 
compliqué. Il est plus facile à 
comprendre en regardant une vidéo 
sur ordinateur. Cette vidéo a été 
réalisée dans le cadre du projet 
européen I said. 

 Utiliser l’ordinateur et des tablettes 
informatiques pour améliorer la 
discussion et l’accès aux informations 
sur nos droits et obligations ;

Pour adhérer à l’Afapei du Calaisis, il faut appeler le siège de l’Afapei 
du Calaisis au 03 21 36 53 10 ou écrire un mail 
à accueil.siege@afapei.org

 Imaginer comment la parole des personnes en situation de handicap peut être 
davantage entendue par le Conseil d’Administration.
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Le troisième objectif de l’Afapei du Calaisis est de faire toujours mieux 
pour que les personnes en situation de handicap vivent bien leur vie et leur 
citoyenneté. 

Pour y arriver, l’Afapei du Calaisis va : 

 Prendre des idées chez les entreprises qui veulent agir dans un plus grand 
respect de leurs salariés et de la planète. L’on dit que ces entreprises se sont 
engagées dans une démarche de responsabilité sociétale. C’est la RSE ;

 Développer et adapter les services aux personnes… à l’école, au travail, dans 
leur foyer et leur santé, par exemple ; il faut poursuivre la recherche de solutions 
pour les personnes qui sont en difficulté à Calais et ses environs ; 

 Essayer de nouvelles formes d’accompagnement adaptées aux besoins des 
personnes, en prenant des exemples d’autres accompagnements réalisés dans 
d’autres pays. 

 Participer à des recherches sur le handicap ; 

 Développer les liens avec les services extérieurs, utiles aux accompagnements.

Voir comment le projet 
avance pendant les 5 ans

Un groupe de personnes se réunira deux fois par an, pour voir comment le projet 
avance. Le groupe de personnes sera composé de : 

 Personnes accompagnées par l’Afapei du Calaisis ; 
 Professionnels; 
 Administrateurs.

Le groupe donnera les informations sur l’avancée du projet aux Conseils de la 
Vie Sociale des établissements et au Conseil d’Administration. Nous voulons que 
nos actions aient du sens pour tout le monde. Nous agissons pour améliorer la 
vie de tous les citoyens, dont les personnes en situation de handicap. Comme le 
proposent les 17 objectifs de développement durable. Nous pensons alors lier les 
résultats de nos actions à ces objectifs.

Par exemple, si nous réussissons à créer de nouvelles places en IME alors nous 
pourrons dire que nous avons fait de l’éducation de qualité. 
L’éducation de qualité est l’objectif 4 des objectifs de développement durable.



Merci pour votre lecture. 

Ce projet Facile à Lire et à 
Comprendre vous a été proposé 
par Aurore, Justine, Francis, 
Brigitte, Fabrice, Edouard, Alain 
et Sabrina et Marie.

Ce projet a aussi été testé par des 
personnes accompagnées par le 
Service d’Accueil Temporaire de 
Fréthun, Bali et Sandrine.
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