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L’Afapei continue de nourrir les migrants

Le confinement a imposé a I’association une organisation inédite, mais elle continue
certalnes activités, comme la fourniture des repas pour la Vie Active. Un symbole fort.
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‘est bien plus qu'un acte pure-

ment économique. « Clest une

image tres forte», rappelle dés

qu'il le peut Frédéric. Des-
camps, le directeur général de I'Afa-
- pei. A l'automne dernier, I'associa-
tion remporte un nouveau marché
lancé par I'Etat. Il s'agit de préparer
et fournir environ un millier de re-
pas par jour & la Vie Active qui a en
charge leur distribution aux mi-
grants. Dans cette opération, I'’Afa-
pei profite d'une nouvelle activité
pour son Esat ot s’affairent des per-
sonnes en situation de handicap.
Cela permet d’aider a amortir la cui-
sine centrale de I'Afapei, inaugurée
en 2018 rue Gustave Courbet. « Mais
C'est aussi et surtout un moyen d’avoir
des personnes _fragiles, nos tra-
vailleurs d'Esat qui viennent en aide,
directement, a d’autres personnes fra-
giles. »

UN BEL EXEMPLE

Si ce principe fondamental n'a pas
changé, la crise sanitaire a obligé les
deux parties a revoir leur facon de
faire. « Dés le départ de notre collabo-
ration, I'Afapei nous a donné toute sa-
tisfaction, note ¢ Guillaume
Alexandre, directeur général de I'as-
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sociation la Vie Active. Nous avons
tout de suite adhéré a leur principe
d'aide, et nous avons été tres satisfaits
que I'Afapei remporte I'appel d'offres,
qui s'est déroulé de maniére trés clas-
sique. »
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« Des personnes fragiles,
en situation de handicap,
aident des personnes
fragiles, les migrants »

Mais dés mars, la Vie Active a émis
un autre souhait. « Nous, Afapei, nous

_n'avons plus eu le droit d’accueillir sur

nos sites les personnes en situation de
handicap, rtésume Frédéric Des-
camps. Alors, la cuisine centrale se se-
rait arrétée si nos salariés, trés moti-
Vés, ne s'étaient pas portés volontaires
pour y prendre le relais. » Ainsi, de-
puis mars, les personnes en situa-
tion de handicap sont remplacées
par des moniteurs, des éducateurs
spécialisés qui confectionnent... un
millier de sandwiches par jour.

« Avec les mesures barriéres, les distri-
butions de plats chauds n'étaient plus
possibles, détaille Guillaume
Alexandre. Il y avait trop d’attente.

rmtmlla missio . dans*a cuisine centrale.

Alors plutét que d’avoir des plats
chauds que l'on aurait servis froids on,
a demandé a avoir des plats froids. »

‘VALORISANT POUR TOUS

Les salariés, ordinairement affectés
a d’autres sites de la structure, se
sont pris au jeu des repas. «On a eu
dés l'année derniére un agrément Ha-
lal, délivré par l'un des trois orga-
nismes certificateurs de France, dé-
taille Jean-Marc Audubert, chef
d'atelier. Avec la crise, on a eu
d'autres contraintes. On a dii par
exemple faire une demande pour
avoir le droit de congeler la viande
que I'on avait, pour ne pas avoir a je-
ter. Et on a dii aussi trouver... un four-
nisseur d'ceufs durs en grande quanti-
té car on ne peut pas, légalement,
cuire des ceufs durs dans notre cuisine
centrale. »

En tout, huit salariés composent, en
deux équipes, la brigade de cette
cuisine pas vraiment comme les
autres. « Je suis passée de la couture a
la cuisine avec grand plaisir, c'est tou-
jours une maniére de rendre service d
ceux qui en ont besoin », confie une
monitrice reconvertie temporaire-
ment. Jusqu'au retour a la nor-
male. @ LAURENT GEUMETZ
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EQUIPEMENT
Sur le perron de la cuisine centrale, gouvernance de I'Afapei et de la
Vie Active saluent I'engagement de celles et ceux qui ont été volon-
taires pour assurer le fonctionnement de la cuisine centrale en atten-
dant le retour des salariés en situation de handicap. « lls restent chez
eux pour l'instant mais nous professionnels gardons le contact avec
eux, a distance ou via des visites a domicile », souligne le président.
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