L'Afapei du Calaisis (Les Papillons Blancs)
]C : Association gérant 15 établissements et services médico-sociaux,
S aig pel avec 800 personnes accompagnées par 450 salariés

du Calaisis

< www.afapei.org

Recrute dans le cadre de I’extension de la capacité de I’établissement :

Un MONITEUR EDUCATEUR #/F)

en Contrat a Durée Indéterminée - Temps Partiel (0,80 E.T.P., soit 121,34 heures par mois)
au sein du Dispositif Offrant du Répit de I’ Accueil et de I’Hébergement (DORAH)
de I’Institut Médico-Educatif « Le Lutin des Bleuets » situé a CALAIS

Fonctions :

> Aider a I’éveil et a I’autonomie des enfants accueillis (3 a 20 ans) présentant un
handicap intellectuel avec ou sans troubles associés, pouvant présenter des troubles
autistiques ou ayant un polyhandicap

»  Participer a I’élaboration, a la mise en ceuvre et au suivi des projets de répit et
d’activités

»  Contribuer a I’organisation de I’activité au travers des plannings d’accueils et de
séjours

> Veiller a la sécurité et au bon déroulement des accueils, des activités et des ateliers
collectifs dans le cadre du projet d’accompagnement individuel

> Intervenir en horaires d’internat avec travail, selon le roulement, la semaine, le
week-end et les jours fériés

»  Assurer la circulation des informations et la cohérence des interventions aupres des
jeunes et des familles

»  Analyser en équipe pluridisciplinaire les comportements des enfants et poser des
hypotheses d’actions éducatives en lien avec les familles

»  S’informer des aspects législatifs et réglementaires concernant les enfants et
I’environnement

»  Participer a la démarche Qualité et promotion de la Bientraitance

»  Développer I’inclusion des enfants et des jeunes accompagnés

»  Travailler en collaboration au sein d’une équipe pluridisciplinaire et participer aux
réunions institutionnelles (projets personnalisés, organisation, réunion générale...)

»  Réaliser éventuellement le transport d’enfants et de jeunes accompagnés entre le
domicile et I’établissement

»  Participer a la mise en place d’actions de partenariat ou de convention avec
I’extérieur

Rémunération :

» Convention collective du 15 mars 1966
» Grille Moniteur Educateur (coefficient de base 421)

Diplomes et formation :

» Diplome d’Etat Moniteur Educateur ou équivalence reconnue

Profil du titulaire :

» Adhésion aux valeurs associatives et au Projet Associatif
» Adhésion et participation au projet de 1’établissement dans I’esprit des lois
du 2 janvier 2002 et du 11 février 2005, des valeurs portées par le mouvement
parental et des Recommandations des bonnes pratiques de la HAS
Connaissance de la déficience intellectuelle et de 1’autisme
Connaissance du développement de I’enfant et de ses besoins
Tres bonnes capacités organisationnelles, capacité d’observation, d’écoute, de
dialogue, d’autonomie, de réactivité, sens des responsabilités, sens de 1’analyse et
esprit d’initiative et d’objectivité
» Rigoureux, dynamique et force de propositions
» Capacités d’adaptation aux situations rencontrées
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Aptitude a développer des projets

Capacités a formuler des propositions pour I’élaboration des projets personnalisés et
éducatifs

Tres bonnes capacités relationnelles avec les personnes accueillies et leur famille
Bonnes capacités rédactionnelles, de synthése et connaissance de [’outil
informatique et des nouvelles technologies

Tres bonnes capacités relationnelles, de coopération et de travail pluridisciplinaire et
avec les partenaires extérieurs

Capacités a communiquer de facon objective avec les différents intervenants
Capacités a gérer des situations émotionnelles

Capacités d’adaptation aux évolutions du secteur

Capacités a rendre compte

Respectueux des personnes

Disponibilité

Titulaire du Permis B
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Date Poste a pourvoir : \ des que possible

Date limite de candidature : \ le 7 décembre 2025

Envoyer les candidatures (CV + lettre de motivation) a :

Monsieur Cyril BOULIN
Directeur du Pole « Enfance » - Afapei du Calaisis
« Candidature ME DORAH 0,80 E.T.P. »
22-24 quai de I’Yser - 62100 CALAIS
ou par mail : secretariat.dorah @afapei.org

Toutes les données issues d’une candidature sont conservées pendant deux ans, au maximum. Pour exercer votre
droit d’acces, de rectification, d’opposition, d’effacement, de limitation du traitement, vous pouvez écrire a
I’adresse suivante : rgpd@afapei.org. Si nécessaire, il vous est également possible d’introduire une réclamation
concernant le traitement de vos données personnelles aupres de la CNIL.
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