L'Afapei du Calaisis (Les Papillons Blancs)
Association gérant 15 établissements et services médico-sociaux,

~/2 OfO pel avec 800 personnes accompagnées par 450 salariés

AN
)

du Calaisis

www.afapei.org

Recrute :

un MONITEUR D’ATELIER 29 classe
BATIMENT 2" OEUVRE #H/F)

en Contrat a Durée Indéterminée - temps complet au sein de

I’Etablissement et Service d’ Aide par le Travail (ESAT) du Calaisis
site « le Camp du Drap d’Or » - BALINGHEM

Fonctions :

» Mettre en ceuvre, coordonner et organiser les activités de second ceuvre : préparation des
sols/mur, cloisons, peinture, ...
» Assurer ’accompagnement technique et professionnel des Travailleurs de 'ESAT en
veillant particulierement au développement de leur autonomie, de leurs capacités et de leurs
compétences dans le respect du projet associatif, d’établissement et des projets personnalisés
» Adapter le poste de travail de la personne accueillie en respectant les recommandations
médicales et/ou psychologiques
> Elaborer, en concertation avec chaque Travailleur, les projets professionnels et en assurer
leur mise en ceuvre
» Gérer D'activité de production: gestion technique, gestion et entretien de 1’outil de
production des différents ateliers au sein desquels il intervient
» Participer a la démarche Qualité et promotion de la Bientraitance
Rémunération :

» Convention collective du 15 mars 1966

>  Grille Moniteur d’Atelier 2°™ classe (coefficient de base 411)
Diplomes et formation :

» Titulaire du Certificat de Qualification aux Fonctions de Moniteur d’ Atelier (ou équivalence
reconnue)

» Titulaire d’expériences significatives dans différents domaines : second ceuvre ou entretien
des batiments

» Titulaire de formations sécuritaires serait un plus

Profil du titulaire :

» Adhésion aux valeurs associatives et au Projet Associatif

» Adhésion et participation au projet de 1’établissement dans I’esprit des lois du 2 janvier 2002
et du 11 février 2005, des valeurs portées par le mouvement parental et des
Recommandations des bonnes pratiques de la HAS

» Expérience professionnelle récente et réussie en qualité de Moniteur d’Atelier serait
appréciée

» Sens de I’organisation, de la coordination, de la programmation et de I’anticipation - suivi de
projet

» Sens du travail en équipe

» Sens des responsabilités, force de proposition et capacité d’initiative

» Capacités rédactionnelles et connaissance de [’outil informatique et des nouvelles
technologies

» Capacités d’adaptation aux situations rencontrées

» Capacités d’observation, d’évaluation, d’analyse des besoins et des attentes des personnes
accueillies dans leur globalité

» Bonnes capacités relationnelles avec les personnes accueillies

» Capacités a gérer des situations émotionnelles

» Capacités d’adaptation aux évolutions du secteur
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» Capacités a communiquer de facon objective avec les différents intervenants
» Disponibilité
» Titulaire du Permis B et EB

Date Poste a pourvoir : |1e 19 janvier 2026

Date limite de candidature : |le 12 décembre 2025

Envoyer les candidatures a

Monsieur Gilles DELANNOY
Directeur du Pdle « Travail Adapté »
« Candidature Moniteur d’ Atelier 2°™ classe Batiment / 2" ceuvre »
ESAT du Calaisis - site « le Camp du Drap d’Or »
1358 route du Camp du Drap d’Or - 62610 BALINGHEM
ou par mail delannoy.g@afapei.org

Toutes les données issues d’une candidature sont conservées pendant deux ans, au maximum. Pour exercer votre
droit d’acces, de rectification, d’opposition, d’effacement, de limitation du traitement, vous pouvez écrire a
Uadresse suivante : rgpd@afapei.org. Si nécessaire, il vous est également possible d’introduire une réclamation
concernant le traitement de vos données personnelles aupres de la CNIL.
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