L'Afapei du Calaisis (Les Papillons Blancs)

Ofo pe| Association gérant 15 établissements et services médico-sociaux,
S ff ool non avec 800 personnes accompagnées par 450 salariés
= www.afapei.org
Recrute :
Un INFIRMIER (H/F)

en Contrat a Durée Indéterminée - temps partiel (0,70 E.T.P., soit 106,17 heures par mois)
au sein du Service d'Education Spéciale et de Soins a Domicile (SESSAD) « Zig Zag »
situé a GUINES

Fonctions :

» Veiller a la santé et au bien-étre physique des personnes accompagnées, évaluer la
qualité des soins dispensés et 1’évolution de 1’état de santé global des personnes
accompagnées

» Coordonner et organiser les soins et les rendez-vous médicaux extérieurs, et
éventuellement y accompagner les personnes

» Travailler en lien avec les différents professionnels de 1’établissement et sous
I’ autorité de la Direction

> Etre force de propositions dans 1’amélioration de 1’accompagnement 2 la santé des
personnes accompagnées, de 1’éducation a la santé et de 1’organisation des soins

» Tenir les dossiers médicaux des personnes accompagnées a jour et suivre toute
évolution médicale

» Animer des actions de Prévention Santé

» Maitrise du cadre législatif d’intervention de I’infirmier(ere)

» Elaborer, mettre en ceuvre et évaluer les procédures et protocoles de soins

» Concevoir, construire et mettre en ceuvre une démarche de soin adaptée aux
personnes accompagnées en lien avec leur projet individuel et personnalisé

» Participer a la mise en place d’actions de partenariat ou de conventionnement

» Participer a I’action de I’équipe pluridisciplinaire

» Elaborer le projet de soins de la personne et participer aux réunions de projet
personnalisé et aux réunions générales

» Diffuser I’information et s’assurer de la bonne diffusion de celle-ci

» Développer et maintenir un réseau médical adapté

» Accompagner et suivre les stagiaires infirmiers, en tant que tuteur, rédiger les
rapports, étre l'interlocuteur privilégié des Instituts de Formation en Soins
Infirmiers

» Contribuer a ’ensemble des travaux de rédaction

» Contribuer activement a la démarche qualité au sein de 1’établissement

Rémunération :

» Convention collective du 15 mars 1966
» Grille Infirmier (coefficient de base 434)

Diplomes et formation :

» Diplome d’Etat d’Infirmier ou équivalence reconnue
» Titulaire de I’ Attestation de formation aux gestes et soins d’urgence serait un plus

Profil du titulaire :

» Adhésion aux valeurs associatives et au Projet Associatif

» Adhésion et participation au projet de 1’établissement dans 1’esprit des lois du
2 janvier 2002 et du 11 février 2005, des valeurs portées par le mouvement parental
et des Recommandations des bonnes pratiques de la HAS

Date de parution : le 30 septembre 2025



» Tres bonnes capacités organisationnelles, capacité d’observation, d’autonomie, sens
des responsabilités, sens de 1’analyse, esprit d’initiative et d’objectivité et capacité
a rendre compte

» Trés bonnes capacités relationnelles, de coopération, de travail en équipe
pluridisciplinaire et en réseau

» Trés bonnes capacités rédactionnelles, de synthése et maitrise de 1’outil
informatique et des nouvelles technologies

» Tres bonnes capacités relationnelles avec les personnes accompagnées

» Savoir faire preuve de pédagogie

» Etre rigoureux, dynamique et force de propositions

» Capacités d’adaptation aux situations rencontrées et de gestion des situations
d’urgence

» Capacités a concevoir et formuler des propositions pour 1’élaboration des projets
personnalisés et éducatifs

» Discrétion et confidentialité

» Capacités d’animation d’équipe

» Capacités a communiquer de facon objective avec les différents intervenants

» Aptitude a développer des projets

» Capacités a gérer des situations émotionnelles

» Capacités d’adaptation aux évolutions du secteur

» Ecoute et dialogue

» Disponibilité

» Titulaire du permis B

Date Poste a pourvoir : \ le 3 novembre 2025

Date limite de candidature : |le 15 octobre 2025

Envoyer les candidatures a

Monsieur Cyril BOULIN
Directeur du Pole Enfance
Candidature « Infirmier(ere) »

1 chemin du Tournepuits - 62340 GUINES
ou secretariat.poleservices @afapei.org

Toutes les données issues d’une candidature sont conservées pendant deux ans, au maximum. Pour exercer votre
droit d’acces, de rectification, d’opposition, d’effacement, de limitation du traitement, vous pouvez écrire a
Uadresse suivante : rgpd@afapei.org. Si nécessaire, il vous est également possible d’introduire une réclamation
concernant le traitement de vos données personnelles aupres de la CNIL.
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