
Date de parution : le 7 mai 2026 

 L'Afapei du Calaisis (Les Papillons Blancs) 

Association gérant 15 établissements et services médico-sociaux,  

avec 800 personnes accompagnées par 500 salariés 
www.afapei.org 

Recrute : 

UN EDUCATEUR SPECIALISE (H/F) 

en Contrat à Durée Indéterminée - temps complet 

au sein du dispositif scolaire UEEA (Unité d’Enseignement en Elémentaire Autisme) 

de l’Institut Médico-Educatif « Le Lutin des Bleuets » situé à CALAIS 

 - le lieu de travail est principalement situé dans une école du Calaisis -  
 

Fonctions : 
  

  Accueillir et accompagner à l’autonomie des enfants accueillis au sein de l’UEEA 

(6 à 11 ans) présentant un trouble du spectre autistique avec ou sans autres troubles 

associés 

 Observer et analyser les comportements des enfants dans leur environnement, 

évaluer les besoins, les compétences et les potentialités pour établir un diagnostic 

socio-éducatif 

 Coconstruire et s’assurer du suivi des projets éducatifs, d’activités, de groupe et de 

secteur, et être force de proposition pour leur évaluation 

 En lien étroit avec l’Enseignant(e) Spécialisé(e) qui assure lui-même (elle-même) 

la coordination pédagogique de l’Unité d’Enseignement, assurer la coordination du 

secteur d’intervention, des parcours et de la circulation des informations 

 Analyser en équipe pluridisciplinaire les comportements des enfants et poser des 

hypothèses d’actions éducatives  

 Mettre en place les protocoles d’interventions à référence éducative, 

comportementale ou développementale 

 Assurer le lien et instaurer une coopération avec les aidants et représentants légaux 

 S’informer des aspects législatifs et réglementaires concernant les enfants et 

l’environnement 

 Développer des actions de partenariat et en réseau en favorisant et en recherchant 

l’inclusion 

 Participer à l’accompagnement quotidien des enfants (toilette, récréation, repas, 

temps de pause, sieste, etc.) 

 Mener des interventions hors de l’école, sur les lieux de vie et d’évolution des 

enfants  

 Participer à la vie de l’établissement scolaire 

 Participer à la démarche Qualité et promotion de la Bientraitance de l’établissement 

de rattachement 
  

Rémunération : 
 

  Convention collective du 15 mars 1966  

  Grille Educateur Spécialisé (coefficient de base 434) 
  

Diplômes et formation : 
 

  Diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé ou équivalence reconnue 

 Une expérience en intervention auprès d’un public TSA serait appréciée 
  

Profil du titulaire : 
 

  Adhésion aux valeurs associatives et au Projet Associatif 

  Adhésion et participation au projet de l’établissement dans l’esprit des lois  

du 2 janvier 2002 et du 11 février 2005, des valeurs portées par le mouvement 

parental et des Recommandations des bonnes pratiques de la HAS 

  Connaissance de l’autisme et du handicap intellectuel 

  Connaissance du développement de l’enfant et de ses besoins 

  Connaissance souhaitée du système scolaire 
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  Très bonnes capacités organisationnelles, capacités d’observation, d’écoute, de 

dialogue, d’autonomie, de coordination, sens des responsabilités, sens de l’analyse 

et esprit d’initiative et d’objectivité 

  Rigoureux, dynamique et force de propositions 

  Capacités d’adaptation aux situations rencontrées 

  Connaissance de la méthodologie de projet 

  Aptitude à développer des projets, des partenariats et créer des liens 

  Capacités à concevoir et formuler des propositions pour l’élaboration des projets 

personnalisés et éducatifs 

  Très bonnes capacités relationnelles avec les personnes accompagnées et leur 

famille 

  Très bonnes capacités rédactionnelles, de synthèse et maîtrise de l’outil 

informatique et des nouvelles technologies 

  Très bonnes capacités relationnelles, de coopération et de travail pluridisciplinaire 

et avec les partenaires extérieurs 

  Capacités à communiquer de façon objective avec les différents intervenants 

  Capacités d’évaluation des besoins, mise en œuvre de stratégies et de méthodes 

éducatives 

  Maitrise des techniques d’entretien et d’expression 

  Capacités à gérer des situations émotionnelles 

  Capacités d’adaptation aux évolutions du secteur 

  Capacités d’animation d’équipe 

  Capacités à rendre compte 

  Disponibilité 

  Titulaire du Permis B 
  

Date Poste à pourvoir :         le 1er juin 2026 
  

Date limite de candidature : le 18 mai 2026 
 

Envoyer les candidatures à 

Monsieur Cyril BOULIN  

Directeur du Pôle « Enfance »  

 « Candidature ES UEEA » 

24 quai de l’Yser - 62100  CALAIS 

ou boulin.c@afapei.org  

 

l’Afapei du Calaisis, c’est également : 

 Association humaine et engagée portant les valeurs de Respect, de Solidarité et de 

Citoyenneté 

 Possibilité de réaliser des heures complémentaires (dans le cadre d’un contrat à temps 

partiel) 

 Evolution et mobilité interne favorisée 

 Démarche active RSE/RSO 

 Participation aux frais de transports en commun et mobilité douce 

 Mutuelle associative (prise en charge à 50%) 

 Contrat de prévoyance 

 Politique de formation assumée 

 Accès à notre Comité Social et Economique 

 Aide aux devoirs pour les enfants des salariés (primaire au lycée) 

 Bénéfice de 14 jours de RTT pour un temps plein 

 

Toutes les données issues d’une candidature sont conservées pendant deux ans, au maximum. Pour exercer votre 

droit d’accès, de rectification, d’opposition, d’effacement, de limitation du traitement, vous pouvez écrire à 

l’adresse suivante : rgpd@afapei.org. Si nécessaire, il vous est également possible d’introduire une réclamation 

concernant le traitement de vos données personnelles auprès de la CNIL. 


