
Date de parution : le 29 mars 2024 

 L'Afapei du Calaisis (Les Papillons Blancs) 

Association gérant 15 établissements et services médico-sociaux,  

avec 770 personnes accompagnées par 430 salariés 
www.afapei.org 

Recrute : 
Un CONDUCTEUR/ACCOMPAGNATEUR 

AGENT DE SERVICE INTERIEUR (H/F) 

en Contrat à Durée Indéterminée - temps partiel (0,5714 E.T.P., soit 86,67 heures par mois)  

Interventions de 2h00 le matin et 2h00 le soir  

au sein du Service Transport de l’Afapei du Calaisis - CALAIS 
 

Fonctions :  
  

  Assurer l’accompagnement et la conduite des personnes accueillies en référence 

au projet d’établissement et aux projets personnalisés, dans le cadre des 

transports entre domicile et les établissements 

 Veiller au confort, au bien-être et à la sécurité des personnes transportées 

 Contrôler l’état du véhicule (niveaux, pneumatique, freinage, éclairage, ceinture 

de sécurité…) 

 Maintenir le matériel en bon état de fonctionnement et de propreté 

 Respecter et appliquer les procédures et protocoles existants 

  Participer à la démarche d’amélioration du service 

 Participer au développement de l’autonomie et au maintien des acquis des 

personnes 

 Participer à la démarche Qualité et promotion de la Bientraitance 

 Rédiger des comptes rendus, communiquer les informations  
  

Rémunération : 
 

  Convention collective du 15 mars 1966 

  Grille Agent de Service Intérieur (coefficient de base 373) 
  

Diplômes et formation : 
 

  Titulaire du permis B et du Permis D 

la FIMO ou de la FCO voyageurs serai(en)t un plus 

 Titre professionnel de conducteur de transport routier interurbain de voyageurs 

serait un plus 

 Diplôme d’Etat d’Aide-Médico-Psychologique ou Diplôme d’Etat 

d’Accompagnant Educatif et Social (ou équivalence reconnue) souhaité 

  Titulaire de la formation Prévention et Secours Civiques de niveau 1 (P.S.C.1) 

ou de la formation Sauveteurs Secouristes du Travail (S.S.T.) serai(en)t un plus 
  

Profil du titulaire : 
 

  Adhésion aux valeurs associatives et au Projet Associatif 

  Adhésion et participation au projet de l’établissement dans l’esprit des lois  

du 2 janvier 2002 et du 11 février 2005 et des valeurs portées par le mouvement 

parental et des Recommandations des bonnes pratiques de la HAS 

  Expérience, sens des responsabilités et esprit d’équipe 

 Très bonnes capacités relationnelles et organisationnelles 

 Esprit d’analyse et d’objectivité 

  Capacités d’autonomie et prise d’initiatives dans un cadre défini  

  Capacités d’adaptation aux situations rencontrées 

 Connaissance et application des consignes de sécurité dans un Etablissement 

Médico-Social et dans tout type de véhicule de transport (léger ou en commun) 

  Bonne présentation, respectueux des personnes et des biens 

  Bonnes capacités rédactionnelles 

 Rigueur, ponctualité 

  Très bonnes capacités relationnelles avec les personnes accueillies 

  Capacités à communiquer de façon objective avec les différents intervenants 
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  Capacités à gérer des situations émotionnelles 

  Capacités d’adaptation aux évolutions du secteur 

  Capacités d’observation, d’écoute et à rendre compte 

  Disponibilité 
  

Date Poste à pourvoir :         le 22 avril 2024 
  

Date limite de candidature : le 14 avril 2024 
 

Envoyer les candidatures à 

Monsieur Vincent ORIENT 

Responsable du Service Transport 

3 rue Volta - 62100  CALAIS 

ou orient.v@afapei.org 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Toutes les données issues d’une candidature sont conservées pendant deux ans, au maximum. Pour exercer votre 

droit d’accès, de rectification, d’opposition, d’effacement, de limitation du traitement, vous pouvez écrire à 

l’adresse suivante : rgpd@afapei.org. Si nécessaire, il vous est également possible d’introduire une réclamation 

concernant le traitement de vos données personnelles auprès de la CNIL. 

 


