L'Afapei du Calaisis (Les Papillons Blancs)
Ofo pe| Association gérant 15 établissements et services médico-sociaux,
Y 4 du Calaisis avec 800 personnes accompagnées par 500 salariés
www.afapei.org

-

Recrute :

Un AIDE-SOIGNANT @®/F)

en Contrat a Durée Indéterminée - temps complet
au sein de la Résidence du Bord de Mer - CALAIS

Fonctions :

» Assurer la sécurité et I’accompagnement des résidents

» Assurer les soins de premiere nécessité

» Participer a I’accomplissement des activités de la vie quotidienne

» Participer a la mise en ceuvre et au suivi de la prévention des risques infectieux

» Distribuer les médicaments et s’assurer de leur prise

» Prévenir, éduquer et assurer I’hygiéne de la personne et de son environnement

» Animer des ateliers thérapeutiques

» Observer, surveiller et transmettre les informations en liaison avec I’infirmier du pole
et les membres de 1I’équipe

» Assurer la circulation des informations et la cohérence des interventions aupres des
personnes accompagnées

» Participer a I’analyse en équipe pluridisciplinaire des comportements des personnes
accompagnées, poser des hypotheses d’actions éducatives

» Participer a 1’élaboration, a la mise en ceuvre et au suivi des projets
d’accompagnement personnalisés

» Travailler en collaboration au sein d’une équipe pluridisciplinaire et participer aux
réunions institutionnelles (projets personnalisés, organisation, réunion générale...)

» Assurer I’encadrement des stagiaires

» Participer a la mise en ceuvre et au suivi de la démarche Qualité et promotion de la
Bientraitance

Rémunération :

» Convention collective du 15 mars 1966
» Grille Aide-Soignant (coefficient de base 406)

Diplomes et formation :

» Diplome d’Etat Aide-Soignant ou équivalence reconnue

» Formation(s) complémentaire(s) serait (aient) un plus :
en prévention des risques infectieux, diététique, prise en charge de la douleur, plaies,
pansements et cicatrisation, Humanitude, soins palliatifs, fin de vie, connaissance de
I’épilepsie, conduites addictives et/ou troubles de la déglutition

Profil du titulaire :

» Adhésion aux valeurs associatives et au Projet Associatif

» Adhésion et participation au projet de I’établissement dans I’esprit des lois du
2 janvier 2002 et du 11 février 2005, des valeurs portées par le mouvement parental
et les Recommandations de Bonnes Pratiques de la HAS

Connaissance de la déficience intellectuelle

Capacités d’autonomie, réactivité et prise d’initiative dans un cadre défini

Sens des responsabilités, capacité d’observation, d’écoute et d’organisation

Esprit d’analyse et d’objectivité

Capacités d’adaptation aux situations rencontrées

Rigoureux et dynamique et force de propositions

Tres bonnes capacités relationnelles avec les personnes accompagnées

Bonnes capacités rédactionnelles, de synthese, informatiques et connaissance des
nouvelles technologies

Respectueux des personnes
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Tres bonne connaissance des procédures de soins a appliquer

Capacités a gérer des situations émotionnelles

Capacités d’adaptation aux évolutions du secteur

Capacités de travail en équipe pluridisciplinaire et en réseau

Capacités a formuler des propositions pour 1’élaboration des projets personnalisés
Capacités a communiquer de facon objective avec les différents intervenants
Capacités a rendre compte

Disponibilité

Titulaire du Permis B
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Date Poste a pourvoir : | des que possible

Date limite de candidature : | le 23 novembre 2026

Envoyer les candidatures (CV + lettre de motivation) a :

Madame Aurélie HEDEN
Directrice du Pdle « Habitat » - Résidence du Bord de Mer
« Candidature Aide-Soignant »
91 rue Thierry Le Luron - 62100 CALAIS
ou par mail : heden.a@afapei.org

I’ Afapei du Calaisis, c’est également :

» Association humaine et engagée portant les valeurs de Respect, de Solidarité et de
Citoyenneté

» Possibilité de réaliser des heures complémentaires (dans le cadre d’un contrat a temps
partiel)

Evolution et mobilité interne favorisée

Démarche active RSE/RSO

Participation aux frais de transports en commun et mobilité douce

Mutuelle associative (prise en charge a 50%)

Contrat de prévoyance

Politique de formation assumée

Acces a notre Comité Social et Economique

Aide aux devoirs pour les enfants des salariés (primaire au lycée)
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Toutes les données issues d’une candidature sont conservées pendant deux ans, au maximum. Pour exercer votre
droit d’acces, de rectification, d’opposition, d’effacement, de limitation du traitement, vous pouvez écrire a
I’adresse suivante : rgpd@afapei.org. Si nécessaire, il vous est également possible d’introduire une réclamation
concernant le traitement de vos données personnelles aupres de la CNIL.
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