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 L'Afapei du Calaisis (Les Papillons Blancs) 

Association gérant 15 établissements et services médico-sociaux,  

avec 800 personnes accompagnées par 500 salariés 
www.afapei.org 

Recrute : 

Un AGENT D’ENTRETIEN DES BATIMENTS 

(AGENT TECHNIQUE) (H/F) 

en Contrat à Durée Indéterminée - temps partiel (0,80 E.T.P., soit 121,34 heures par mois) 

au sein du Pôle Habitat composé de : 

 - la Résidence du Bord de Mer (FH / EHPAH / FVPHV) située à CALAIS, 

 - un Service d’Accompagnement en Milieu Ouvert (SAVS et SAMSAH) situé à 

GUINES 
 

et au sein du Pôle Enfance composé de : 

 - l’Institut Médico-Educatif « Le Lutin des Bleuets » situé à CALAIS 

 - le Service d’Education Spéciale et de Soins à Domicile (SESSAD) « Zig Zag » 

situé à GUINES 
 

Fonctions : 
 

  Assurer l’entretien courant des locaux et des équipements 

  Réaliser les différents chantiers de réfections et de rénovations nécessaires 

  Assurer le suivi des maintenances et contrôles obligatoires 

  Assurer l’entretien et la propreté du parc extérieur 

  Organiser l’intervention des sociétés extérieures, des organismes chargés des 

contrôles de sécurité, d’hygiène et de maintenance des bâtiments 

  Assurer la bonne tenue et le suivi des dossiers et documents y afférents 

  Respecter et appliquer les procédures et protocoles existants 

  Maintenir le matériel en bon état de fonctionnement 

  Prévoir les travaux d’entretien dans le cadre des plans pluriannuels 

  Participer à la démarche d’amélioration du service 
  

Rémunération : 
 

  Convention Collective du 15 mars 1966  

  Grille Agent Technique (coefficient de base 396) 
  

Diplômes et formation : 
 

  Baccalauréat Professionnel, BEP ou CAP Maintenance des bâtiments de 

collectivités ou équivalence reconnue 

  Habilitation électrique, formation sécurité incendie seraient un plus 
  

Profil du titulaire : 
 

  Adhésion aux valeurs associatives et au Projet Associatif 

  Adhésion et participation au projet de l’établissement dans l’esprit des lois  

du 2 janvier 2002 et du 11 février 2005 et des valeurs portées par le mouvement 

parental et des Recommandations des bonnes pratiques de la HAS 

  Expérience, sens des responsabilités et esprit d’équipe 

  Capacité d’autonomie et prise d’initiatives dans un cadre défini  

  Très bonnes capacités relationnelles et organisationnelles 

  Capacités d’adaptation aux situations rencontrées 

  Bonne présentation, respectueux des personnes et des biens 

  Connaissance et application des consignes de sécurité dans un Etablissement 

Médico-Social 

  Polyvalence 

  Rigueur et précision  

  Capacités relationnelles avec les personnes accompagnées 

  Capacités relationnelles et de coopération avec les partenaires extérieurs 
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  Capacité à communiquer de façon objective avec les différents intervenants 

  Bonnes capacités rédactionnelles, de synthèse et informatiques 

  Capacités à gérer des situations émotionnelles 

  Capacités d’adaptation aux évolutions du secteur 

  Capacités d’observation, d’écoute et à rendre compte 
  Disponibilité 

  Titulaire du Permis B 
  

Date Poste à pourvoir :         le 7 septembre 2026  
  

Date limite de candidature : le 12 juillet 2026 
  

Envoyer les candidatures à 

Monsieur Cyril BOULIN  

Directeur du Pôle Enfance 

24 quai de l’Yser- 62100  CALAIS 

ou par mail : gallon.m@afapei.org  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

l’Afapei du Calaisis, c’est également : 

 Association humaine et engagée portant les valeurs de Respect, de Solidarité et de 

Citoyenneté 

 Possibilité de réaliser des heures complémentaires (dans le cadre d’un contrat à temps 

partiel) 

 Evolution et mobilité interne favorisée 

 Démarche active RSE/RSO 

 Participation aux frais de transports en commun et mobilité douce 

 Mutuelle associative (prise en charge à 50%) 

 Contrat de prévoyance 

 Politique de formation assumée 

 Accès à notre Comité Social et Economique 

 Aide aux devoirs pour les enfants des salariés (primaire au lycée) 

 Bénéfice de 14 jours de RTT  

 

 

 

 

 

Toutes les données issues d’une candidature sont conservées pendant deux ans, au maximum. Pour exercer votre 

droit d’accès, de rectification, d’opposition, d’effacement, de limitation du traitement, vous pouvez écrire à 

l’adresse suivante : rgpd@afapei.org. Si nécessaire, il vous est également possible d’introduire une réclamation 

concernant le traitement de vos données personnelles auprès de la CNIL. 
 

 

 


