L'Afapei du Calaisis (Les Papillons Blancs)
Of(] p el Association gérant 15 établissements eti services médicq:sociaux,
~ D “ o avec 800 personnes accompagnées par 500 salariés
www.afapei.org
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Recrute :

Un AGENT DE SERVICE INTERIEUR
ENTRETIEN DES LOCAUX #H/F)

en Contrat a Durée Indéterminée - temps partiel (0,50 E.T.P., soit 75,84 heures par mois)
au sein de la Résidence « du Bord de Mer » - CALAIS

Fonctions :

Effectuer les travaux de nettoyage courants au sein de la Résidence « du Bord
de Mer » dans le respect des procédures et consignes mises en place

Respecter et appliquer les procédures et protocoles existants dans ce domaine
Appliquer les regles d’hygiéne, de sécurité et les mesures de prévention
Maintenir le matériel en bon état de fonctionnement

Assurer, aupres des fournisseurs, la commande et le suivi des achats

Gérer les stocks

Etre en capacité de procéder a de petites réparations (ex : plomberies, peintures)
Participer a la démarche d’amélioration du service

Participer a la démarche Qualité et promotion de la Bientraitance
Communiquer les informations
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Rémunération :

» Convention collective du 15 mars 1966
» Grille Agent de Service Intérieur (Coefficient de base 373)

Diplomes et formation :

» CAP/BEP Maintenance et Hygieéne des Locaux, diplome de niveau III ou
équivalence reconnue

Profil du titulaire :

» Adhésion aux valeurs associatives et au Projet Associatif

» Adhésion et participation au projet de I’établissement dans I’esprit des lois
du 2 janvier 2002 et du 11 février 2005 et des valeurs portées par le mouvement
parental et des Recommandations des bonnes pratiques de la HAS

Sens des responsabilités et esprit d’équipe

Tres bonnes capacités relationnelles et organisationnelles

Capacités d’autonomie et prise d’initiatives dans un cadre défini

Capacités d’adaptation aux situations rencontrées

Connaissance et application des consignes de sécurité dans un Etablissement
Médico-Social

Polyvalence

Bonne présentation, respectueux des personnes et des biens

Rigueur, précision, ponctualité

Tres bonnes capacités relationnelles avec les personnes accueillies

Capacités a communiquer de facon objective avec les différents intervenants
Capacités a gérer des situations émotionnelles

Capacités d’adaptation aux évolutions du secteur

Capacités d’observation, d’écoute et a rendre compte

Disponibilité

Titulaire du Permis B
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Date Poste a pourvoir : | des que possible

Date limite de candidature : | le 2 mars 2026

Date de parution : le 13 février 2026




Envoyer les candidatures a

Madame Aurélie HEDEN
Directrice du Pdle Habitat — Résidence du Bord de Mer
91, rue Thierry Le Luron - 62100 CALAIS

I’ Afapei du Calaisis, c’est également :

>
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Association humaine et engagée portant les valeurs de Respect, de Solidarité et de
Citoyenneté

Possibilité de réaliser des heures complémentaires (dans le cadre d’un contrat a temps
partiel)

Evolution et mobilité interne favorisée

Démarche active RSE/RSO

Participation aux frais de transports en commun et mobilité douce
Mutuelle associative (prise en charge a 50%)

Contrat de prévoyance

Politique de formation assumée

Acces a notre Comité Social et Economique

Aide aux devoirs pour les enfants des salariés (primaire au lycée)
Bénéfice de 14 jours de RTT

Toutes les données issues d’une candidature sont conservées pendant deux ans, au maximum. Pour exercer votre
droit d’acces, de rectification, d’opposition, d’effacement, de limitation du traitement, vous pouvez écrire a
Uadresse suivante : rgpd@afapei.org. Si nécessaire, il vous est également possible d’introduire une réclamation
concernant le traitement de vos données personnelles aupres de la CNIL.

Date de parution : le 13 février 2026




