L'Afapei du Calaisis (Les Papillons Blancs)
Of@ pe| Association gérant 15 établissements et services medico-sociaux,
2 avec 800 personnes accompagnées par 450 salariés
LI www.afapei.org

~r

du Calaisis

Recrute :

Deux MAITRESSES DE MAISON
(OUVRIER QUALIFIE) / Entretien des locaux (ASI) (H/F)

en Contrat a Durée Indéterminée a temps partiel - 0,80 etp
Au sein du pble enfance — Service de répit DORAH (Dispositif offrant du répit, de
I’accompagnement et de I’hébergement)

Fonctions :

»  Contribuer a maintenir des conditions de vie agréable, confortable et sécurisée
en lien avec le projet de la personne accompagnée
» Assurer I’entretien des lieux de vie (hygiéne des locaux, entretiens des chambres
et sanitaires)
» Gérer et entretenir le linge
» Veiller aux conditions de vie et d’accueil des enfants
» Accompagner et contribuer a 1’entretien courant des enfants
» Assurer la gestion des stocks et commander les fournitures nécessaires
» Avec la cuisine centrale, veiller a la réception des repas et denrées alimentaires en
lien avec les spécificités du public et les régles alimentaires
» Assurer la mise en chauffe des repas, le service et le nettoyage apres repas sur le
pole enfance
» Observer, surveiller et transmettre les informations nécessaires aux différentes
équipes
» Travailler en collaboration au sein d’une équipe pluridisciplinaire et participer aux
réunions institutionnelles (projets personnalisés, organisation, réunion générale...)
» Participer a la démarche Qualité et promotion de la Bientraitance
» Assurer des Fonctions ASI Entretien des locaux en complément sur le péle
(DORAH et IME)

Rémunération :

» Convention collective du 15 mars 1966
»  Grille Ouvrier Qualifié (coefficient de base 384 + 7 (indemnité de sujétions spéciales))

Diplémes et formation :

» Dipléme de niveau 3 (CAP petite enfance, BEP sanitaire et social, CAP employé
technique de collectivités ou bio-services),
» Titulaire de la formation Maitresse de maison

Profil du titulaire :

» Adhésion aux valeurs associatives et au Projet Associatif

» Adhésion et participation au projet de 1’établissement dans ’esprit des lois
du 2 janvier 2002 et du 11 février 2005 et des valeurs portées par le mouvement
parental et des Recommandations des bonnes pratiques de la HAS

Connaissance du secteur du handicap mental

Autonome et sens des responsabilités liées au travail de nuit

Prise d’initiatives dans un cadre défini

Capacités d’observation et d’organisation

Capacités d’adaptation aux situations rencontrées

Bonne présentation, respectueux des personnes et des biens

Connaissance et application des consignes de sécurité dans un Etablissement
Médico-Social

Rigueur et ponctualité

Capacités relationnelles avec les Personnes Accueillies

Capacités a communiquer de fagon objective avec les différents intervenants
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Date de parution : le 23 décembre 2025
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Capacités a gérer des situations émotionnelles
Capacités d’adaptation aux évolutions du secteur
Capacités a rendre compte

Disponibilité

Titulaire du Permis B
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Date Poste & pourvoir : | Dés que possible

Date limite de candidature : | le 04 janvier 2026

Envoyer les candidatures a

Monsieur Cyril BOULIN
Directeur du Pole Enfance
22-24 quai de I’Yser - 62100 CALAIS
En indiquant sur I’enveloppe : candidature SDN
ou par mail : secretariat.dorah@afapei.org

Toutes les données issues d 'une candidature sont conservées pendant deux ans, au maximum. Pour exercer votre
droit d’acces, de rectification, d’opposition, d’effacement, de limitation du traitement, vous pouvez écrire d
I’adresse suivante : rgpd@afapei.org. Si nécessaire, il vous est également possible d’introduire une réclamation
concernant le traitement de vos données personnelles auprés de la CNIL.
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